Le projet d’évaluation en Sciences de I’Ingénieur - 2025

Ce projet garantit :
- La représentativité des résultats obtenus par chaque éleve.

- La transparence des objectifs, méthodes et critéres d’évaluation.
- L’équité de 1’évaluation au sein de 1’établissement.

Droit a ’erreur :

- Possibilité d’appliquer un coefficient 0 permettant d’exclure certaines évaluations du calcul
de la moyenne.

Le cadre général de prise en compte des résultats des éléves pour le baccalauréat :

- Les éleves de lere et terminale GT sont évalués en contrdle continu a hauteur de 40% du
résultat total pour obtenir le Baccalauréat. Les épreuves ponctuelles de fin d'année comptent,
quant a elles, pour 60% : Grand oral, 2 enseignements de spécialité, Philosophie, Francais et
maths en 1lére (nouveauté 2026 pour les maths).

Les différents types d’évaluation : formes, objectifs, coefficients et fréquence
- Formes d’évaluation : évaluations écrites, oraux, travaux de groupe, projets...

- Evaluations organisées a I’échelle de la classe ou de 1’établissement : devoirs communs, bac
blanc (écrits et oraux).

- Objectifs de 1’évaluation : diagnostique, formative, sommative.
- Pondération des évaluations : (des coefficients différents selon les évaluations)

* Des devoirs surveillés (au moins 2 par trimestre d'une durée minimale de 55°)
comptant pour 50 % de la moyenne.

* Des activités diverses (évaluation formative type controle de connaissances, QCM,
TP, devoir maison, présentation orale, investissement, projets, ... I’ensemble pouvant
étre réalisé individuellement ou en groupe) comptant pour 50 % de la moyenne.

- Fréquence des évaluations sommatives afin de permettre aux éléves d’anticiper leur charge
de travail.

- Epreuve blanche de spécialité réalisée dans des conditions analogues a celles de I'examen,
d'une durée de 3h30.

La prise en compte des situations particuliéres :
- Modalités et adaptations prévues pour les éleves a besoins particuliers (PAI, PAP, PPS).

La gestion des cas d’absences, de fraude, de non « représentativité » de la moyenne :

- Criteres de validation de la moyenne périodique : seuil minimum de notes (en général au
moins 3 notes certificatives).

- Cas de la moyenne non-représentative : absences non-justifiées, fraude.

- Modalités de rattrapage : évaluations de rattrapage (en cas de moyenne périodique non-
représentative) ou de remplacement (en cas de moyenne annuelle non représentative).
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Les différents types d’évaluations mobilisables en classe :

- Evaluation diagnostique : réalisée en début de séquence, 1’évaluation diagnostique vise a
identifier les acquis et difficultés des éléves, a repérer les représentations initiales. Cette
évaluation peut prendre des formes différentes : QCM rapide, sondage en ligne, courte
production écrite/orale. Cette évaluation est traditionnellement non notée ou associée a un
coefficient O : elle permet de différencier et d’adapter sa pédagogie en adaptant les exercices
et sa progression au niveau de maitrise initiale des éleves.

- Evaluation formative : réalisée pendant la séquence, 1’évaluation formative est une fagon,
parmi d’autres, d’accompagner les apprentissages, de guider la progression, de vérifier
’appropriation progressive des notions. Ces évaluations permettent de donner un retour
personnalisé et explicite a chaque éléve afin de préparer 1’évaluation sommative. Elle peut
prendre la forme d’exercices d’entralnement, de questionnaires, d’exposés courts, de
rédactions partielles et guidées, de devoirs a la maison, de controle de connaissances, de TP
... Cette évaluation peut étre non notée avec appréciation, avoir un coefficient 0 ou un
coefficient faible, ou encore notée par compétences ce qui générera une note finale.

- Evaluation sommative : réalisée en fin de séquence, 1’évaluation sommative est une
évaluation qui permet aux enseignants de mesurer les acquis des éleves et de certifier leurs
compétences. Elle évalue la maitrise globale des compétences et connaissances sur des
portions plus ou moins importantes des programmes. Les devoirs surveillés en classe ou les
épreuves orales, les travaux de groupes, sont des exemples d’évaluations sommatives
auxquelles un coefficient significatif est attribué. Parmi elles, on trouve les évaluations
sommatives périodiques qui se situent en fin de période (trimestre/semestre). Il s’agit
d’évaluer des parties plus importantes du programme mais aussi de préparer les éléves aux
épreuves terminales. Ce sont les devoirs communs, les devoirs communs type bac, les oraux
blancs, une activité expérimentale. Selon leurs importances, les évaluations sommatives
périodiques bénéficient des coefficients les plus forts (de 1 a 2 par exemple) et prennent une
place prépondérante dans les moyennes périodiques des éléves.



