PROJET D'EVALUATION
2021 /2022

Equipe LV Anglais

- TRONC COMMUN : Premiéres et Terminales

¢ Nombre de notes minimum par trimestre : 3
Au moins 3 compétences langagieres sont évaluées par trimestre.

Toutes les compétences langagiéres sont évaluées au cours de I'année scolaire.

+ Compétences évaluées liées au CECRL
- CO : compréhension de l'oral

- CE : compréhension de I'écrit

- EE : expression écrite

- EOC : expression orale en continu

- EOI : expression orale en interaction
- culture et langue

+ Types d'évaluations:
- controle de connaissances
- devoir type bac (CO+ EE /CE+EE /CO /CE /EOI /EOC/EE..)

Ces évaluations peuvent s'appuyer sur des projets divers (individuels ou collaboratifs, réalisés en classe ou a la
maison), exposés, « devoirs sur table » (avec un sujet commun pour différentes classes). Ces évaluations
comprennent des évaluations formatives et sommatives.

Il est possible que la correction soit effectuée par le professeur en charge du groupe ou par un autre membre de
I'équipe d'anglais.

* Proportionnalité de la distribution des notes:
L'évaluation des 5 activités langagiéres constituera la majorité de la moyenne trimestrielle :

- soit 2/3 de la moyenne pour les activités langagieres
- et1/3 de la moyenne pour les controles de connaissance

+ Niveaux visés:

PREMIERE
- En LVA, le niveau visé en fin de premiere est B1-B2.
- En LVB, le niveau visé en fin de premiere est A2-B1.

TERMINALE
- En LVA, le niveau visé en fin de terminale est B2.
- En LVB, le niveau visé en fin de terminale est B1.

NB : voir CECRL en annexe
https://anglais-pedagogie.web.ac-grenoble.fr/content/toutes-les-grilles-du-cecrl-en-un-coup-doeil

¢ LSL: Les compétences évaluées correspondent aux 5 compétences langagieres mentionnées ci-dessus et
évaluées tout au long de 'année.

- SPECIALITES LLCER / AMC : PREMIERES

Les mémes modalités d'évaluation pour les spécialités en premiére sont appliquées :

- soit 2/3 de la moyenne pour les activités langagiéres



-et1/3 de la moyenne pour les contrdles de connaissance

- ETLV : Premieéres et Terminales STMG

Les mémes modalités d'évaluation pour les spécialités en premiére sont appliquées pour les éléves de la filiere
STMG. :

- soit 2/3 de la moyenne pour les activités langagiéres

-et1/3 de la movenne pour les controles de connaissance

NB : La seule différence : 1 évaluation minimum type ETLV, co-évaluée par un enseignant d'anglais et un

enseignant de management, par trimestre.

Compétences traversales évaluées dans la FICHE AVENIR

1 / Organiser son activité : organiser de maniére cohérente son travail / structurer sa pensée / ses idées / ses
notes, etc.
->méthode de travail + autonomie

2/ Prendre en compte les consignes : maitrise lexicale des verbes utilisés en anglais / compréhension de l'objectif
a atteindre
-> méthode de travail

3/ Travailler collaborativement : travail en binémes, travail en groupe (3/4/5), activités de "speed-dating",
expression écrite collaborative,etc.
-> méthode de travail + autonomie

4/ Communiquer al'oral : compétence évaluée lors des activités en classe ou tiches finales EOC ou EOI (discours,
dialogue, jeu de role, exposé, sketch, débat...)
-> méthode de travail + autonomie + capacité a s'investir dans le travail

5/ Communiquer a 1'écrit : compétence évaluée lors des activités en classe ou taches finales EE - productions
écrites (sujet d'invention ou de réflexion / argumentation / description iconographique / sujet de synthese, etc.)

-> méthode de travail + autonomie + capacité a s'investir dans le travail
6/ Utiliser des ressources numériques (non évaluée en anglais)

7/ Gérer des informations : recherche d'informations dans un texte, sur Internet, doc iconographique, lecture

d'oeuvre compléte, etc. + analyse des informations + réutilisation / reformulation / restitution dans un objectif
précis
->méthode de travail + autonomie

8/ Agir face aux imprévus : notion d'inconnu / ajout d'une contrainte dans une activité de jeu de role par exemple,
Compréhension orale et écrite, etc.
-> méthode de travail + autonomie

9/ S'impliquer et persévérer : travail en classe + travail personnel

-> autonomie + capacité a s'investir dans le travail
10/ Construire son parcours d'avenir (non évaluée en anglais)

11 / Développer ses savoirs et ses apprentissages : développer ses reperes culturels des pays anglophones
-> méthode de travail + autonomie + capacité a s'investir dans le travail




